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PROGRAMA DE MEDICINA DEL TRABAJO I 2022 

 

Contenidos: 
 

UNIDAD 1:  
ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL SER HUMANO: TERMINOLOGIA ANATOMICA. APARATO LOCOMOTOR. 
SISTEMA CARDIOCIRCULATORIO. SANGRE. GRUPOS SANGUINEOS. APARATO RESPIRATORIO. SISTEMA 
NERVIOSO. APARATO DIGESTIVO. UROGENITAL. INMUNOLOGIA. VACUNAS 
 
UNIDAD 2:  
MEDICINA DEL TRABAJO: DEFINICION. FINALIDADES Y PROPOSITOS. 
LEY 24557. CONTINGENCIAS CUBIERTAS. 
BAREMOS.INCAPACIDADES LABORALES. 
FUNCIONES DEL MEDICO DEL TRABAJO. EXAMENES MEDICOS EN SALUD.APTITUD. RIESGO. SINIESTRO 
LABORAL. SECUELA 
CONTINGENCIAS LABORALES. ENFERMEDADES PROFESIONALES. ENFERMEDAD INCULPABLE. 
 
UNIDAD 3: 
FISIOLOGIA DEL TRABAJO: NUTRICION Y TRABAJO. ERGONOMIA. ENERGIA. SISTEMAS ENERGETICOS. 
TRABAJO INTELECTUAL. FATIGA 
 
UNIDAD 4: 
PRIMEROS AUXILIOS: CONOCIMIENTO DE LOS SIGNOS VITALES. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS. 
ACTUACION FRENTE A UN ACCIDENTE. MEDIDAS BASICAS. HERIDAS Y HEMORRAGIAS. FRACTURAS. 
QUEMADURAS. OBSTRUCCION DE LA VIA AEREA. REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA 
 
UNIDAD 5:  
ECOLOGIA DE LA SALUD Y LA ENFERMEDAD. SALUD AMBIENTAL. FACTORES AMBIENTALES. PELIGROS 
AMBIENTALES. 
 

 

ESTRATEGIAS  

 

 

Para el dictado de la materia se hace uso de plataforma de la Institución en la misma se asignan los trabajos 
prácticos que incluyen: consignas de trabajo y bibliografía, para luego ser trabajadas en las clases.  
 
Dentro de las estrategias se incluirá clases teóricas. Trabajos Prácticos. Análisis de Casos. Ejercicios Rol Play, 
videos explicativos, etc. 
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CONDICIONES DE REGULARIDAD 
 

 100% de trabajos prácticos aprobados 

 Participación activa en la  plataforma del Instituto. 

 80 % de asistencia de las clases presenciales respetando el grupo designado o si se vuelve a la 

presencialidad total. 

 100% de parciales aprobados o su correspondiente recuperatorio. 

 Nota mínima de aprobación: 6 seis  

 Modalidad de examen final regular: se rendirá examen oral o escrito frente a tribunal examinador 

con la presentación del programa vigente y libreta del estudiante.  

 

 

CONDICIONES PARA LOS ALUMNOS LIBRES 

 

Se rendirá un examen escrito. Aprobada esta instancia con 4 (cuatro) como nota mínima, deberá rendir una 
instancia oral/práctica. 
 
El examen se rendirá frente a tribunal examinador con la presentación del programa vigente y libreta del 
estudiante. 
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