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ORGANIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS:  
Eje I: Marco histórico y objeto de estudio 
La Psicología como ciencia. La psicología laboral y su objeto de estudio. La psicología laboral: origen, 
fines y alcances. Los aportes de la psicopatología, la ergonomía a la psicología laboral para la 
comprensión de los lugares de trabajo.   
Eje II: El trabajo como práctica social 
El hombre, sujeto del trabajo. Concepción de trabajo: desde la sociología y el psicoanálisis.  
Eje III: Los factores psicosociales en el trabajo. 
Estrés laboral. Estresores laborales. Absentismo y rotación en los lugares de trabajo. Calidad de vida 
laboral Satisfacción e insatisfacción laboral. Clima laboral. Control de las emociones en la empresa. El 
acoso laboral. Las emociones en los lugares de trabajo. 
 
 
ESTRATEGIAS  
Para el dictado de la asignatura se hace uso de plataforma de la Institución Educativa. En la misma se 
asignan los trabajos prácticos que incluyen: consignas de trabajo y bibliografía, para luego ser 
trabajadas en clases.  
 
Se fortalece en el pensamiento crítico, resolución de problemas y competencias referidas a la 
comunicación, destacando en este cursado las capacidades referidas a la escritura y al 
desenvolvimiento en la oralidad.   
 
 
 CONDICIONES DE REGULARIDAD 

 70% de trabajos prácticos aprobados 
 Participación activa en distintas secciones de plataforma virtual google clasroom, 

conversaciones a través del grupo de whatsapp. 
 100% de parciales aprobados o su correspondiente recuperatorio. 
 Nota mínima de aprobación: 6 seis  
 Modalidad de examen final regular: se rendirá examen oral o escrito frente a tribunal 

examinador con la presentación del programa vigente y libreta del estudiante.  
Criterios de evaluación a lo largo de la cursada  

- Capacidad para producir textos coherentes  
- Capacidad de síntesis e integración de los aportes que realiza los autores sobre saberes 

específicos en psicología laboral  
- Dominio del lenguaje específico de la psicología en la producción escrita y oral  
- Claridad conceptual en presentaciones orales sobre temas específicos. 
 
CONDICIONES PARA ESTUDIANTES LIBRES 
Se rendirá un examen escrito. Aprobada esta instancia con 4 (cuatro) como nota mínima, deberá 
rendir una instancia oral/práctica. 
El examen se rendirá frente a tribunal examinador con la presentación del programa vigente y libreta 
del estudiante.  
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